
 پرسونای استخدام سرمایه انسانی بوم
 

 بیوگرافی -1
  :علی رضایینام 

 

  :سال 27سن 

 

  :ب دارد و نشان لبر  یمی( که لبخند ملایو شلوار رسم راهنیلباس کار معمول )پ ،یفرد با ظاهر رسم کیتصویر

 .کندیرفتار م نانیبا اطم یکار طیدر مح دهدیم

 

 قه داشته است. علا یابیو بازار یبه فناور یدر تهران متولد شده و از همان دوران نوجوان یعل :پیشینه شخصی

خود را در حوزه  یاحرفه تیاز دانشگاه تهران، فعال یابیارشد خود در رشته بازار یمدرک کارشناس افتیپس از در

 رده است.ک تیفعال یابیازارمختلف ب یهاشرکت مختلف در نقش نیآغاز کرده و در چند تالیجید یابیبازار

 

 نهیدر زم جیشرکت کوچک آغاز کرد و به تدر کیابتدا کار خود را به عنوان کارآموز در  یعل :مسیر حرفه ای 

کار در  یبرا یمتخصص شد. او اکنون به دنبال فرصت (SEOجستجو ) یموتورها یسازنهیو به تالیجید غاتیتبل

 است. تالیجید یابیارشد بازار ریبزرگتر و در نقش مد یسازمان

 

 دستاوردها:  

 شرکت یداخل یهادادیدر رو نگیمارکت تالیجید نیکمپ نیبهتر زهیکسب جا 

 ماه ۶ عرض در ٪۳۰ زانیبه م یشرکت فعل تیساوب کیتراف شیافزا 

 

 :یتخصص یهانامهیو گواه یابیارشد بازار یکارشناس تحصیلات 

 

 کار است. او  مشغول به یشرکت فناور کیدر  تالیجید یابیبازار ریدر حال حاضر به عنوان مد یعل: شغل فعلی

را  غاتیو تبل SEOاز متخصصان  یمیرا به عهده دارد و ت نگیمارکت تالیجید یهایاستراتژ یو اجرا نیتدو تیمسئول

 .کندیم یرهبر

 

 یموتورها یسازنهیو به تالیجید یابیبازار نهیرا در زم یمتعدد یهادوره یعل :سابقه آموزشی ( جستجوSEO) 

 است. HubSpotو  Googleاز  یتخصص یهانامهیگواه یدارا نیگذرانده است. همچن
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 یدیکل یو رفتارها یتیشخص یهایژگیو -2
  :دیجد یهامستمر دارد و از چالش یریادگیبه  لیاست. او تما زهیخلاق و با انگ یفرد یعلشخصیت کلی 

 .کندیاستقبال م

 

  :او گرددیبال حل مسائل ممختلف به دن یهامیبا ت یها و همکارداده قیدق لیبا تحل یعلسبک حل مسئله .

 و بهبود است. یریادگی یبرا یمعتقد است که هر چالش فرصت

 

 

 یرگذاریو تاث ینقش سازمان -۳
 تالیجید یابیبازار ریمد :سمت شغلی 

 

 ارشد( رانیو مد یابیبازار میت نیب یانجی)م یانیم :سطح سازمانی 

 

 هیبهبود بازگشت سرما ت،یساوب کیتراف شیدر افزا یدینقش کل یعل :تاثیرگذاری (ROI) یهانیمپدر ک 

 یغاتیتبل یهایتا استراتژ کندیم یهمکار یمحتوا و طراح یهامیبرند سازمان دارد. او با ت تیهو تیو تقو یغاتیتبل

 بسازد. یکارآمد

  

 هایها و توانمندمهارت -4
 مهارت های تخصصی کلیدی: 

 یتسلط بر ابزارها SEO  ( مانندSEMrush ،Ahrefs) 

 یهانیکمپ یمهارت در اجرا Google Ads  وFacebook Ads 

 مثل  تیساوب کیتیآنال یتجربه کار با ابزارهاGoogle Analytics 

 

 مهارت های نرم و رفتاری:  

 هاتعارض تیریمد یبالا برا یجانیهوش ه 

 هامیارتباط با ت یبرا یقو یفردنیب یهامهارت 

 و حل مشکلات تحت فشار عیسر یریگمیتصم ییتوانا 
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 و اهداف توسعه یشغل یهازهیانگ -5
 یهایاستراتژ یو رهبر ابدیارتقاء  یابیارشد بازار ریبه مد ندهیسال آ ۳در  خواهدیم یعل :اهداف بلندمدت 

 .ردیرا در شرکت برعهده بگ تالیجید یابیبازار

 

 یهایرد نوآوردا لیاست و تما تالیجید یابیدر بازار دیجد یهابه دنبال چالش یعل :یدیکل یهازهیانگ 

 یکار طیبه دنبال مح ومداوم علاقه دارد  یاحرفه شرفتیو پ یریادگیبه  نیکند. او همچن جادیدر کار خود ا یشتریب

 او فراهم کند. یرشد را برا یهااست که فرصت

 

 یهاپاداش ،یلیتکم مهیمانند ب یجانب یایاست که شامل مزا یرقابت یحقوق جیاو به دنبال پک :حقوق و مزایا 

ها و تلاش یش برابازخورد مثبت و پادا افتیباشد. در یاو حرفه یتوسعه فرد یبرا یو امکانات آموزش ،یعملکرد

 مهم است. یزشیاز عوامل انگ یکی زیاو ن جینتا

 

 :حیکند. او ترج تیرا رعا یکار و زندگ نیاست که تعادل ب ییفضا ،یعل یبرا آلدهیا یکار طیمح محیط کاری 

از  از،یر صورت ندوجود داشته باشد و به او اجازه دهد  (Hybrid) یبیکار کند که امکان کار ترک یطیدر مح دهدیم

 یهاستراحت، اتاقامانند سالن  یرفاه تباشد و امکانا ایپو یکیزیکه از نظر ف یطیمح ن،یخانه هم کار کند. همچن

 است. او جذاب یآرامش در طول روز فراهم کند، برا یبرا ییجلسه مجهز، و فضا

  

 

 مناسب یو فرهنگ سازمان طیمح -۶
 جادیا یرا برا ییکند و فضا قیرا تشو یاست که نوآور یطیبه دنبال مح یعل :موردنظر یفرهنگ سازمان 

علاقه دارد  ایکوچک و پو یهامیبا ت ییهاطیفراهم کند. او به کار در مح تالیجید یابیبازار نهیدر زم دیجد یهادهیا

 کند. یریگمیکه در آن بتواند به سرعت تصم

 

 و اجازه دهد بدهد و به ا یکار کند که به او استقلال کاف یکس یتحت رهبر دهدیم حیترج یعل :سبک رهبری

 ارائه کند. کیاستراتژ یهاییحال به او بازخورد منظم و راهنما نیاما در ع رد،یابتکار عمل را در دست بگ
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 کانال های استخدامی -7
 

 یهاکردن فرصت دایو پ یابیارتباط با متخصصان بازار یفعال است و از آن برا اریبس لینکدیندر  یعل :لینکدین 

 .کندیاستفاده م دیجد یشغل

 

 یشغل یهافرصت یجستجو یبرا تلنترانیو ا ژنیومانند جاب ییهاتیاز سا یعل :یشغل یجستجو یموتورها 

 .کندیاستفاده م

 

 آشنا شود و از  دیتا با افراد جد رودیم یابیبازار یدادهایها و روبه کنفرانس نیاو همچن :یشخص یسازشبکه

 مطلع شود. یشغل یهافرصت

 

 و منابع یادگیری محتواها -8
 موضوعات مورد علاقه:  

 یابیبازار یهاداده لیمرتبط با تحل ینارهایمقالات و وب 

 تحولات  نیدرباره آخر یآموزش یدئوهایوSEO تالیجید غاتیو تبل 

 نوآورانه یهایو استراتژ یابیبازار تیریمد نهیدر زم یتخصص یهاکتاب 

 

 یآموزش یدئوهایها و وبه پادکست نیمطالعه کند و همچن یلیمقالات بلند و تحل دهدیم حیاو ترج :نوع محتوا 

 علاقه دارد. تالیجید یابیبازار نهیکوتاه در زم

 

 یفرد یازهایها و نچالش -9
 یعل یندهایفرا تواندیها مبخش گریها از دداده افتیدر در ریتأخ ای هامیت ییراستاعدم هم :روزمره یهاچالش 

 را مختل کند.

 

 محتوا و  یقو یهامیت نیداده و همچن لیتحل شرفتهیپ یبه ابزارها یبه دسترس یعل :یسازمان تیبه حما ازین

 کند. یسازادهیرا پ یمؤثر یابیبازار یهایدارد تا بتواند استراتژ ازین یطراح
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موبوکلیک 

 راهبردهای هوشمندانه برای رشد و شتابدهی کسب و کار شما
 

 مسیر موفقیت را با هم خواهیم پیمود...

www.moboclick.ir 

info@moboclick.ir 

 

http://www.moboclick.ir/
mailto:info@moboclick.ir

